ZAJECIA 111

ZAPYTANIA GRUPUJACE
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Zad. 1
Dla kazdego stanowiska wyznaczy¢ $rednie, minimalne i maksymalne zarobki. Wypisa¢ stanowisko i wyznaczone
wartosci z odpowiednimi etykietami.

Zad. 2
Wypisa¢ minimalng i maksymalng pensj¢ w firmie.

Zad.3
Wyznaczy¢ ilu jest pracownikow na stanowisku '"ANALITYK'.

Zad. 4
Wypisa¢ nazwe departamentu oraz liczbg oséb w danym departamencie zatrudnionych. Jesli w jakim$ departamencie nikt
nie pracuje, to powinno pojawi¢ sig¢ 0 jako liczba osob.

Zad. 5
Wypisa¢ nazwy departamentow wraz ze $rednimi pensjami (nadaé¢ etykiete "SREDNIA PENSJA") w tych
departamentach. Wyniki uporzadkowac od najwigkszej $redniej pensji do najmniejsze;.

Zad. 6
Wyznaczy¢ nazwy departamentow, w ktorych pracuje wigcej niz trzy osoby.

Zad.7
Wyznaczy¢ nazwy departamentow, w ktorych $rednia pensja jest wigksza od 1500 i majacych lokalizacj¢ w Biatymstoku
albo Warszawie.

Zad. 8
Wypisa¢ nazwy departamentow, stanowiska oraz liczbg osob pracujacych na danym stanowisku w danym departamencie.

Zad. 9
Wypisa¢ nazwiska pracownikoéw oraz nazwiska ich bezposrednich przetozonych.

Zad. 10
Dla kazdego kierownika wyznaczy¢ $rednia pensje jego podwladnych na okreslonym stanowisku. Wypisa¢ nazwisko
kierownika, stanowisko podwtadnych, §rednia pensje podwtadnych danego kierownika na danym stanowisku.

Zad. 11
Wypisa¢ poziom zarobkoéw oraz liczbg osob, ktore maja zarobki wlasnie na takim poziomie.

Zad. 12

Wyznaczy¢ liczbe pracownikéw pracujacych na stanowisku 'SPRZEDAWCA', ktorzy maja kierownikow i ktorzy zostali
zatrudnieni tego samego dnia. Wypisa¢ dat¢ zatrudnienia oraz liczbe pracownikoéw tego dnia zatrudnionych. Wyniki
uporzadkowac¢ malejaco ze wzgledu na date zatrudnienia i rosnaco ze wzgledu liczbe 0séb zatrudnionych danego dnia.

Zad. 13
Wypisa¢ nazwy projektow, liczbe osob, ktore nad danym projektem pracowaly oraz ile ogdlnie wydano na realizacjg
danego projektu.

Zad. 14
Wyznaczy¢ ile r6znych stanowisk jest w kazdym departamencie (poda¢ tez nazwg departamentu).



POMOC

TWORZENIE GRUP
Klauzula GROUP BY (nazwa lub nazwy kolumn po przecinkach)

Grupa: zbior wierszy, dla ktérych warto$¢ jednej cechy (lub wielu cech) jest taka sama. To, warto$ci jakiego
atrybutu (lub zbioru atrybutow) maja by¢ wspolne dla catej grupy, specyfikuje si¢ wtasnie po GROUP BY.

FUNKCJE GRUPUJACE

COUNT (nazwa kolumny lub *)

liczy wystapienia jakiejkolwiek wartosci w danej kolumnie (tzn. ilo$¢ wierszy, w ktorych w danej
kolumnie wystepuje jakas wartos¢: nie NULL)

SUM (nazwa kolumny)

wynikiem jest suma wartosci w danej kolumnie

AVG (nazwa kolumny)

wynikiem jest §rednia warto$¢ wartosci danej kolumny

MIN (nazwa kolumny)

wynikiem jest minimalna warto$¢ warto$ci danej kolumny

MAX (nazwa kolumny)

wynikiem jest maksymalna warto$¢ wartosci danej kolumny

SPRAWDZANIE WARUNKOW DLA GRUP
Klauzula HAVING

Przy uzyciu klauzuli HAVING sprawdzane sa warunki dla grup, tzn. warunki, jakie grupa wierszy musi spetnic,
aby by¢ uwzgledniona w wynikach zapytania (np. liczno$¢ grupy > 3). Warunki (podobnie jak w przypadku
klauzuli WHERE) mozna taczy¢ spojnikami AND i OR.

PSEUDONIMY

Przyktad

SELECT a.nr przedzialu, b.nr przedzialu
FROM poziom zarobkow a, poziom zarobkow b
WHERE a.dolna granica < b.dolna granica;

Zostang stworzone dwie kopie tabeli poziom zarobkow: pierwsza kopia nazywa si¢ a, druga b. Na ekran
zostang wypisane pary numerdw przedzialow, z tym, ze pierwsza warto$¢ bedzie odpowiadata numerowi
przedziatu z mniejsza dolng granica (wypisane zostana wszystkie mozliwe pary).
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