PS 12: Wieloatrybutowe funkcje uzytecznosci.

Praca w grupach dwu- lub trzy-osobowych.

Zadanie 1 (Clemen, rozdziat 13, éwiczenie 15.11, str. 562)

Uwaga: W tym zadaniu mamy do czynienia z funkcjg addytywng liniowg, a wiec mozna zatozy¢, ze wagi
sumujg sie do jednosci, tzn., witwz+ws=1.

Decydent okresla wagi dla trzech atrybutdéw przy uzyciu loterii. Konkluduje, ze ponizsze dwie alternatywy
(A'i B) sg dla niej jednakowo atrakcyjne:

A: Najlepsza mozliwa kombinacja stanéw wszystkich atrybutéw (1, 2 i 3) z prawdopodobienstwem
0.34

Najgorsza mozliwa kombinacja standéw wszystkich atrybutéw (1, 2 i 3) z prawdopodobienstwem
0.66

B: Kombinacja najgorszych stanow atrybutow 1 i 3, a najlepszego stanu atrybutu 2
Ponadto doszta do wniosku, ze ponizsze dwie alternatywy (C i D) sg dla niej jednakowo atrakcyjne:

C: Najlepsza mozliwa kombinacja stanéw wszystkich atrybutéw (1, 2 i 3) z prawdopodobienstwem
0.25

Najgorsza mozliwa kombinacja stanéw wszystkich atrybutéw (1, 2 i 3) z prawdopodobienstwem
0.75

D: Kombinacja najgorszych stanéw atrybutéw 2 i 3, a najlepszego stanu atrybutu 1

Znajdz na podstawie powyzszych danych wagi w1, w2 i ws.



Zadanie 2 (Clemen, rozdziat 16, éwiczenie 16.7, str. 600)

Uwaga: W tym zadaniu mamy do czynienia z funkcjg multiplikatywna, a wiec zatozenie, ze wagi sumujg
sie do jednosci nie jest poprawne.

Dyrektor szpitala analizuje decyzje dotyczaca podejscia szpitala do przyjecia pacjentow, kitdrzy nie sg
ubezpieczeni. Podejscie zaktada zbadanie zasobow finansowych potencjalnego pacjenta, a decyzja
dotyczy poziomu zasobéw finansowych wymaganych aby pacjenta przyjg¢ do szpitala. Wyraznie mamy
do czynienia z dwoma konkurujgcymi za sobg celami: (1) maksymalizacja zyskow szpitala, i (2)
zapewnienie opieki medycznej jak najwiekszej liczbie niebezpieczonych niezamoznych pacjentéw.
Atrybuty mierzgce osiggniecie tych celéw to (1) potencjalne przychody szpitala (R), i (2) procent
niezamoznych, ktérym szpital udzieli pomocy medycznej (P).

Po zbadaniu niezaleznosci atrybutéw R i P, dyrektor doszedt do wniosku, ze sg wzajemnie niezalezne
pod wzgledem zaréwno preferencji (ang. preferential independence) jak i uzytecznosci (ang. utility
independence). Dyrektor oszacowat funkcje uzytecznosci Ur(r) i Up(p), a nastepnie zajgt sie wagami wr i
We.

Dyrektor oszacowat, ze ponizsze dwie alternatywy (A i B) sg dla niego jednakowo atrakcyjne:

A: Najlepsza wartos¢ przychodow R i najgorsza wartosé procentu udzielonej pomocy P z
prawdopodobiehstwem 0.65

Najgorsza wartos¢ przychodow R i najlepsza warto$¢ procentu udzielonej pomocy P z
prawdopodobienstwem 0.35

B: Poziomy przychodéw R i procentu udzielonej pomocy P dajace Ur(r)=0.5 i Up(p)=0.5.

Nastepnie oszacowal, ze ponizsze dwie alternatywy (C i D) sg dla niego jednakowo atrakcyjne:
A: Najlepsze wartosci przychoddéw R i procentu udzielonej pomocy P z prawdopodobienstwem 0.46
Najgorsze wartosci przychodéw R i procentu udzielonej pomocy P z prawdopodobienstwem 0.54

B: Najgorsza wartos¢ poziomu przychoddéw R i najlepsza wartos¢ procentu udzielonej pomocy P

a. Znajdz wartosci wr i wp. Czy dyrektor powinien uznaé¢ atrybuty R i P za uzupelnienia (ang.
complements) czy tez substytuty (ang. substitutes)? Uzasadnij odpowiedz.

b. Skomentuj uzycie funkcji addytywnej liniowej do modelowania funkcji uzytecznosci U(R,P).
Czy taki model bytyby bardzo niepoprawny przy analizie tej decyzji?

Po zakonczeniu pracy, oddaj podpisang kartke z rozwigzanymi zadaniami prowadzgcemu zajecia.



