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Dlaczego powinnismy
planowac nasza kariere?
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/Dlaczego powinnismy planowac naszg kariere? \

- Dokad idziesz, Yogi?
- Nie wiem, Bu Bu

\ - A skad bedziesz wiedzial, ze juz doszedieé?/

KN e Planowanie kariery zawodowej




/Dlaczego powinnismy planowac naszg kariere? \

Powinnismy miec¢ wizje, wiedzie¢ co chcemy
osiggnac¢ w zyciu.
Jesli nie wiesz dokad idziesz, to kazdy punkt

\ docelowy bedzie wydawat sie sukcesem. /

Planowanie kariery zawodowej




/Mamy wizje: Co dalej? \

Powinnismy koniecznie zbada¢ jakie sg punkty
posrednie, co powinnismy zrobi¢ aby dojs¢ do celu.
Jesli nie wiemy, powinnismy sie pyta¢ ludzi, ktorzy

tam doszli (jesli ich nie znamy osobiscie, czytajmy
\ to co napisali). /
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/ Wazny jest pierwszy krok \

,Nawet podréz o dlugosci tysigca mil zaczyna sie
pojedynczym krokiem.”

Lao-tzu, chinski filozof (604 — 531 p.n.e.)

Im dtuzej z nim czekasz,

tym trudniej jest go zr@
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Mozliwosci
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Szukanie pracy
Rozwoj kariery
Porady ogélne

/Opcje kariery dla informatyka \

* Praca dla kogos

* Urzedy (réwniez policja, wojsko i wywiad)

* Duze firmy

* Mate firmy

* Uczelnie wyzsze, szkoty
* Praca dla siebie (wtasna firma)

 Konsulting (ograniczenie czasowe)

* Produkty software (dochody rowniez gdy spimy)
 Praca naukowa (potrzebujemy doktoratu!)

* Uczelnie wyzsze

 Centra badawcze (rzagdowe lub przemystowe)
 Mniej konwencjonalne opcje

« Media (publikowanie na temat technologii)

o Sztuka (np. gry, filmy oparte na grafice)

* Polityka
Tak naprawde, to zdobywajg Panstwo wspaniaty
\ zawod, ktory pozwala na prace wszedzie. /
g (‘}) j Planowanie kariery zawodowej
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/Opcje kariery dla informatyka \

Kierunek pracy

e GUI, Internet

 Agencje reklamowe

 Projektowanie stron WWW
» Zbieranie, skladowanie i przetwarzanie danych

« Bazy i hurtownie danych

 Analiza danych (data mining, data analytics)
* Programowanie

e Gry

« Aplikacje (tez Android, tablet, iPad/iPhone)
« Administrowanie sieciami komputerowymi

Musimy sobie zadac¢ (bardzo osobiste) pytania:
, Co najbardziej lubimy? Jaki projekt na

\ studiach byl najfajniejszy?” /
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@ Mozliwosci

Rozwoj kariery
Porady ogélne

Szukanie pracy

/Kochaj to co robisz (czy tez réb to co kochasz ©?)

“Wybierz prace, ktérg kochasz, a
nie bedziesz musiat pracowac
ani jednego dnia w swoim
zyciu.”

Confucius

“Nikt, jak sgdze, nie jest w stanie
przeprowadzi¢ badan o
jakimkowiek znaczeniu, jesli nie
widzi w tym radosci i jesli nie
wierzy w znaczenie, osobiste i
oieczne, tego co robi.”

Herbert A. Simon

Bedziemy najbardziej

\

a produktywni w tym, _ ey N
\ co nas kreci. PN
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Szukanie pracy
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@ Szukanie pracy

Rozwoj kariery

/ l Porady ogélne
Gdzie szukac pracy? \

» Ogtoszenia w gazetach, czasopismach.
* Internet.
* Przyjaciele, koledzy, znajomi.

 Bardzo wazne w znajdowaniu pracy jest nawigzywanie
| utrzymywanie kontaktow (ang. networking).

Wazne: PowinnisSmy miec€ jak najwiecej kontaktow.

l Planowanie kariery zawodowej /
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@ Szukanie pracy
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l Rozwoj kariery

Porady ogélne

Zyciorys (curriculum vitae) \

Ucz sie z przyktadow (dostepne na Internecie!).

Kilka przyktadoéw zycioryséw naukowych:

 http://cehd.gmu.edu/assets/files/cv/

Planowanie kariery zawodowej
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Mozliwosci
Szukanie pracy

Porady ogélne

Zyciorys (curriculum vitae)

Troche zasobow:

http://web.mit.edu/career/www/quide/cv.pdf

http://careerconnection.osu.edu/posts/documents/CurriculumVita011504.pdf

http://owl.english.purdue.edu/owl/resource/641/01/

http://www.dartmouth.edu/~gradstdy/careers/services/vita.html

http://www.odu.edu/ao/cmc/careerdev/resume/CVGuide.pdf

http://careers.unc.edu/yourjobsearch/resumes letters/cv.pdf

http://www.grad.uiuc.edu/careerservices/academic/cvs

Rozwoj kariery
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@ Szukanie pracy

Rozwdj kariery

/ l Porady ogolne
List motywacyjny \

 Uwypukla najwazniejsze elementy CV.

« Zwraca uwage na mozliwe ograniczenia (np. kiedy
mozemy rozpoczac¢ prace jesli zostaniemy przyjeci).

 Wyjasnia mozliwe utomnosci lub niespojnosci w CV
(np. w roku 1981 bylismy internowani i stad przerwa w
pracy).

o UKrytg przestanka listu motywacyjnego jest: ,Jestem
najlepszga osoba na to stanowisko. Jesli mnie nie
zatrudnicie, to przegapicie niesamowitg okazje.” ©

l Planowanie kariery zawodowej /




/Rekomendacje

nas polecic.

Mozliwosci
@ Szukanie pracy
Rozwoj kariery
Porady ogélne

 Powinnismy mie¢ w zanadrzu 3-5 oso6b, ktore sa gotowe

* Idealnie s3 to ludzie, ktorzy nas dobrze znaja i ktérzy sg
gotowi zaswiadczy¢, ze potrafimy chodzi¢ po wodzie.

 S3 pewne ograniczenia w wyborze tych oséb: Nasi
potencjalni pracodawcy oczekuja kogos z kazdego
poprzedniego miejsca pracy (chcemy unikng¢ pytan w
rodzaju ,,Spedzit trzy lata w PZU — dlaczego nie podat
nikogo stamtad?”).

Planowanie kariery zawodowej /



« Spraw wrazenie na swoich potencjalnych rekomendacjach,
dbaj o nich, daj o sobie znac¢ raz na jakis czas, aby pamietali
twoje nazwisko.

« Ulatw im napisanie wspaniatych listow polecajacych, tzn.
spraw aby rzeczywiscie mysleli, ze rzeczywiscie potrafisz
chodzi¢ po wodzie.

 Pamietaj o tym, ze oni za ciebie recza, ze chcg aby ci sie

powiodto (np. po to aby okazalo sie, ze mieli racje ©), a wiec
spraw im przyjemnos¢ swoimi sukcesami.

{  Mozliwosci |

@ Szukanie pracy

Rozwdj kariery

/ l Porady ogolne
Pracuj nad rekomendacjami! \
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@ Szukanie pracy

Rozwdj kariery

/ l Porady ogolne
Rozmowa kwalifikacyjna \

 Celem CV, listu motywujacego i listow polecajacych jest
uzyskanie zaproszenia na rozmowe kwalifikacyjna.

o Zaproszenie na rozmowe oznacza, ze pracodawca jest tobg
zainteresowany, bardziej niz sporym procentem innych
kandydatow.

* Inwestuja w ciebie (co najmniej czas).

To jest Twoja szansal
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l Y Szukqn_ie pracy

Rozwoj kariery

Porady ogélne

/Rozmowa kwalifikacyjna \

« W wypadku stanowisk akademickich, oczekuje sie od kandydata
prezentacji.

 Rozmowa kwalifikacyjna sktada sie z rozmoéw indywidualnych,
moze lunchu. Kazdy z tych elementow jest sposobnoscia dla
pracodawcy do przekonania sie, ze jestes najlepszg osobg na to
stanowisko ©.

W dobie Intrenetu tylko fajtltapa nie jest odpowiednio
przygotowany do wizyty (Google, Facebook, LinkedlIn, ...)

« Zachowuj sie naturalnie, nienaturalnosc¢ jest Smieszna.

« Jednym z pytan, ktore zadaja sobie twoi przyszli pracodawcy jest
,,Czy bedziesz dobrym kolega?” — wez to pod uwage!

 Pokaz troche elastycznosci — w wiekszosci miejsc pracy jest ona
konieczna (ale nie tam swoich zasad!).

» Jesli jest do tego okazja, popros o spotkanie z przyszitymi
kolegami — bedzie to swietha sposobnos¢ aby dowiedziec¢ si¢

\ prawdy o przysztym pracodawcy. /
q) Planowanie kariery zawodowej




 Twoj przyszty pracodawca ma do zaoferowania pienigdze i
inne swiadczenia, a Ty ofiarujesz swoje umiejetnosci,
zdolnosci i twoj czas.

 Pamietaj, ze nikt nie robi Ci taski przyjmujac cie do pracy.
 Oczywiscie, Ty rowniez nie robisz nikomu taski ©.

noblesse oblige

{  Mozliwosci |
@ Szukanie pracy
Rozwdj kariery
l Porady ogélne
/ : ” \
Twoja godnosc
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RozwOj kariery
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/ l Szukanie pracy
® Rozwoj kariery
Porady ogélne

Zmilana pracy \

e Zmiana pracy nie jest niczym nadzwyczajnym.

e Zapobiega chowowi wsObnemu.

 Dbaj o to, aby kazda nowa praca byta stopniem do
nastepnej, jeszcze lepsze;.

* Nigdy nie akceptuj mniej prestizowej pracy, nawet
jesli ta oferuje ci wieksze gaze.

l Planowanie kariery zawodowej /
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Szukanie pracy
® Rozwoj kariery
l Porady ogélne
/ — \
Kolezenstwo

« Badz dobrym kolegg w pracy — jestes cztonkiem druzyny
i powinienes by¢ wspoétodpowiedzialny za jej sukces.

 Madrzej jest pomagaé kolegom niz wspoétzawodniczy¢ z
nimi.

o Z kolei nie jestes , kolesiem”! Nie idz na zadne ,,uktady”.

 Unikaj absolutnie ,wazeliniarstwa”.

l Planowanie kariery zawodowej /




® Rozwoj kariery
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Mozliwosci
Szukanie pracy
Porady ogodlne
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Wyktad: Prof. Randy Pausch

“*Achieving Your Childhood Dreams”

http://www.youtube.com/watch?v=j{i5 MqgicxSo

Prawdziwie (prawie) ostatni wyktad na Carnegie Mellon University
18 wrzesnia 2007 (T 25 lipca 2008)

Planowanie kariery zawodowej
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l Szukanie pracy

® Rozwoj kariery
Porady ogélne

/Wyklad: Prof. Randy Pausch |

Kilka cytatow ...

« “Dream and don’t be afraid to live your dream”

« “Brick walls are to test how badly you want something”

* “You need something to motivate you”

e “Having a mentor is a good idea”

* “Be generous with people, as you are never alone”

« “Acknowledge others”

* “Don’t be an asshole”

* “Don’t be afraid of failing; otherwise you will never want to
do anything”

« “My wife and children mean everything to me. They give a

purpose to life and a depth of joy that no job (and I've had
some of the most awesome jobs in the world) can begin to

\ provide.” /
q) Planowanie kariery zawodowej
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Zaufanie do siebie

Szukanie pracy

{  Mozliwosci
l Rozwoj kariery

® Porady ogélne

Znaj swoja wartosc (i tez nie dotuj innych ©)

.1 FEEL. LIKE SUCH
A FAILURE...
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achy charakteru moga pomoc w
karierze, ale moga tez ja utrudnic

« Stownosc¢
e Sumiennos¢
 Reputacja

,,Cztowiek jest

Rozwdj kariery

( T )
Mozliwosci
Szukanie pracy

® Porady ogélne

7

odpowiedzialny nie tylko
za uczucia, ktore ma dla
iInnych, ale i za te, ktore

w innych budzi.”
Stefan Kardynat Wyszynski

,,» Twoim chrzescijanskim
obowiazkiem jest kochac¢
Innych braci w zakonie.

Moja prywatna porada: Nie
czyn zbyt trudnym dla

Innych braci pokochanie
\ ciebie.”
.s(pg
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Mozliwosci

Rozwoj kariery
® Porady ogélne

Szukanie pracy

Porada ks. kan. Stefana Soszki (1936-2003)

najwyzszy punkt
(wierzchotek) toru
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P ,Marku, celuj zawsze wysoko!”
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~Smiatym szczescie sprzyja”

,Mierz sity na zamiary, a nie zamiary na sity”

,Audaces fortunaiuvat
timidosque repellit”
(,,Smialym los sprzyja,
bojazliwych odtraca”)
Horacy
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Szukanie pracy
Rozwoj kariery

{  Mozliwosci
l ® Porady ogélne

Celowanie wigze sie z ryzykiem \
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Szukanie pracy
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l Rozwoj kariery

® Porady ogélne

/Dobre pomysty sg najczesciej \
efektywniejsze niz mréwcza praca

Andrew Carnegie (rok 1862, 27 lat)

http://www.flickr.com/photos/carnegielibrarypgh/5598095107/

Henry Ford (rok 1888, 25 lat)

http://en.wikipedia.org/wiki/Henry Ford

Henry Clay Frick (rok 1874, 25 lat)

http://www.frick.org/collection/history/henry clay frick

l Planowanie kariery zawodowej /
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Nie dawaj zbyt tatwo za wygrang

FAILURE IS THE
OPPORTUNITY

T0 BEGIN AGAIN

9
MORE INTELLIGENTLY. (5.5 l
Sy § 7

WWW_.DAILYINSPIRATIONALQUOTES.IN
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l Rozwoj kariery

® Porady ogélne

/Nie dawaj zbyt tatwo za wygrang \

Przede wszystkim, nie bdj sie trudnych momentow.

To one rodzg rzeczy najlepsze.
(Above all, don't fear difficult moments.

The best comes from them.)
Rita Levi-Montalcini,

neurobiolog, noblistka

l Planowanie kariery zawodowej /
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Nie dawaj zbyt tatwo za wygrang

SUCCESS

Because you too can own this face of pure accomplishment
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Lekcja z ksigzki ,,Built to Last”

Wazne sg zasady, fundamenty

Wtedy jestesmy przygotowani na kazde
przeciwnosci losu

Wiemy co robic¢
A przeciwnosci z pewnoscig kiedys przyjda

click to LOOK INSIDE!
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MIRE THAH DAE MILLIDM CDPIES SDLD

BUILT TO

LAST

SUCCESSFUL HABITS OF
VISIONARY COMPANIES

JIM I:ﬂLLIHS
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Mozliwosci

Szukanie pracy
Rozwoj kariery
® Porady ogélne

Wizjonerskie
Organizacje

Praktyki Z ania Majlepszych Firm

http://en.wikipedia.org/wiki/Built to Last: Successful Habits of Visionary Companies
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http://en.wikipedia.org/wiki/Built_to_Last:_Successful_Habits_of_Visionary_Companies

Szukanie pracy
Rozwoj kariery
® Porady ogélne
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l Mozliwosci

Emigracja

Samuel Langhorne Clemens

(a.k.a. Mark Twain, okoto 26 lat)
https://len.wikipedia.org/wiki/Mark Twain

“So ended the poor maid's humble little tale — whereby we learn that since a
hundred million dollars in New York and twenty-two fish-hooks on the
border of the Arctic Circle represent the same financial supremacy, a man
in straitened circumstances is a fool to stay in New York when he can buy

ten cents' worth of fish-hooks and emigrate.” nhttp://americanliterature.com/author/mark-
twain/short-story/the-esquimaux-maidens-romance

P Wroé¢ kiedys do Biategostoku ©!
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Rozwoj kariery

{  Mozliwosci
l ® Porady ogélne

Szukanie pracy

/Wielu ludzi i instytucji stara sie nam
wciskac¢ ciemnote — nie dajmy sie!

» Czy twoj dom jest rzeczywiscie twojg najwiekszg inwestycjq?

* Czy mitos¢ do Ojczyzny jest rzeczywiscie szkodliwa?

» Czy rzeczywiscie musimy wygladac jak modele/modelki?

» Czy Diosminex jest rzeczywiscie dla ciebie?

* Czy rzeczywiscie dobrze (dla kariery) jest rozpocza¢ prace
jeszcze podczas studiow?

\
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Podsumowanie
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/Podsumowanie \

 ,Kazdy zotnierz nosi w plecaku butawe Marszatka”

* Dobrze jest wiedzie¢ (mniej wiecej) dokad idziemy

* Mysl

* Nie Spiesz sie

* Pracuj nad soba

* Miej wizje i planuj

* Nie podazaj za ttumem

* Porownuj siebie do najlepszych

 Wzorce do nasladowania utatwiajg zycie: Nie jest tatwo
by¢ pierwszym

* Podejscie japonskie: Nie moze mi sie nie udac, zrobie¢
wszystko, aby mi sie udato

l Planowanie kariery zawodowej /
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